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Eloszo az alapitok nevében

A musical miifaja Magyarorszagon 1983-ig csaknem ismeretlen volt. Ekkor mutatta be a
Maddach Szinhaz Andrew Loyd Webber: ,,Macskak” cimii musicaljét, és ez az eléaddas a
bemutatot kévetd hat évben a Magyar Allami Operahdz tincosainak kézremiikodésével tobb,
mint Otszazszor keriilt szinpadra. Az eldadas nemzetkozi sikere is azt mutatta, hogy a Maddach
Szinhaznak sajat tanckarra van sziiksége, és ekkor valt nyilvanvalova, hogy kifejezetten
musical tancos képzés nincs is Magyarorszagon.

A Madach Szinhdz tanckara 1989-ben alakult meg, de mar 2000-ben azon gondolkodott a
szinhdz vezetosége, hogy azok a tancosok, akik becsiilettel és szakértelemmel végig dolgoztak
kozel husz évet a szinpadon, még aktiv tancosként, hogyan tudnak tovabb adni a tuddsukat a
felnovekvo generacionak. Mint a Madach Szinhdz Tanckarvezetdje magam is kerestem a
megoldast. Mivel egyetlen tancmiivészeti iskola sem oktatta ezt a stilust, ezért létre hoztam
egy olyan tanfolyami rendszerii képzést, amelyben heti kétszer egy oraban a tancosaink
oktathattak a musicaltancot tanulni kivano gyermekeket. 2001. szeptemberétol 2003.
augusztusaig 80 novendékiink volt a Jokai tér 8. szam alatti épiiletiinkben. 2003.
szeptemberétol atkoltoztiink Zugloba (Erzsébet kirdalyné utjia 53 b.), az Aluminiumarugyar
altal rendelkezésiinkre bocsatott, s eredetileg is a gyar kulturdlis rendezvényeinek helyet
biztosito épiiletrészben bérelt helyiségekbe. Az elso két év alatt a tanitott gyerekek koziil 30
novendeékiinknél , a képességek kifejlodésében és a teherbirasuk novekedése tekintetében
kimagaslo javulast tapasztaltunk. Ezért mar 2003. szeptemberétol kialakitottam az un. ,, Profi
csoportot”, amelynek tagjai heti harom nap alatt mar hat ora tancoktatasban részestiiltek.

A kialakitott tananyag komplex tancképzésnek szamitott, hiszen heti harom alkalommal
klasszikus balett orat, egy-egy ordban pedig néptanc-, modern-, és musical tancorat
tartottunk. 2003. szeptemberében a novendékek szama emelkedni kezdett, eloszor elértiik a
200 fos létszamot. 2004. janudrjaban a létszam eldszor 300-ra, majd 2004. szeptemberében
mar a 450-re novekedett. Addigra a fejlodesiik alapjan négy csoportnak szerveztiik meg a
profi szintii oktatast, amely tobb mint 100 gyereket érintett. Amikor 2005. januarjaban a
létszam elérte a 600 fot, a ,profi” csoportok szamat eloszor otre, majd szeptemberben
nyolcra emeltiik.

Az alkalmazott rendszeriink szerint a profi csoportoknal az oktatott oraszam meghaladta az
alapfoku képzeés kotelezo oraszamait. A jelenlegi ,,profi” csoportok az elsé két évfolyamon
heti négy oraban a klasszikus alapfoku miivészeti képzésnek megfelelé tananyagot tanuljak,
amely tovabbi heti két oraban kiegésziil a modern tréning és musicaltanc tanfolyami ordakkal
A harmadik évfolyamtol felfelé az alapfoku oktatasnak is megfeleld tantargyi rendszerhez heti
két ora sztepp, illetve musicaltanc oktatas kapcsolodik.

Ez a rendszer tehat mar eddig is megfelelt az alapfoku képzés tantervben meghatarozott és
kiadott programjanak. Az alapfoku miivészetoktatdsi intézmény létrehozasaval léenyegében a
mar kialakult rendszer nyeri el az iskolai rangot. Természetesen a tébblettudast biztosito
kiegészito képzeést tovabbra is fenntartjuk, hiszen ez az a teriilet, ahol az eredeti cél
megvalosulhat, ahol a szinhazi tancmiivészek és a neves tancpedagogusok sajdatos, a miifajra
jellemzo tanctudasukat és tapasztalataikat atadhatjak. Ez a kiegészito képzés biztositja
ugyanakkor a mar kialakult profi csoportok tovabbi fejlodesét, és egyuttal ez adja a ,,profi”
csoportok utanpotlasat is.

Visszatérve igy a musicalhez: a tancstilus 6shazdja az Amerikai Egyesiilt Allamok, ahol a
miifaj a szorakoztato tanc és az operett miifaji keveredésébdl sziiletett, és valt Amerika
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tancmiivészetének  egyik vezeté  stilusirdanyzatava. A  musical megsziiletésével a
tancmiivészetnek is kiilon aga jott létre, de jelenleg Magyarorszagon a miifaj oktatdsi hattere
még hianyzik.

Kiilonb6z6  tancmiivészeti  intézményekben képeznek ugyan tdancosokat, egyrészt az
iskolarendszeren beliil a Magyar Tancmiivészeti Foiskola kiilonbozé tagozatain, a Pécsi
Miivészeti Szakkozépiskolaban, a Gydri Miivészeti Szakkozépiskolaban, a Talentum Miivészeti
Iskolaban, illetve az iskolarendszeren kiviil pl. Jeszenszky Endre iskolajaban, stb., de az
iskolakbol kikeriilo névendekeknek még tovabbi tobb éves megfeszitett munkaja kell ahhoz,
hogy elsajatitsak a musical vilaganak tancstilusat.

Egyertelmii tehat, hogy a musical-tancosok képzésehez egyenes utra, azaz musical specialis
képzésre van sziikség, amelybol képzett musical-tancoskent keriilnek ki majd a névendékek. Ez
a specialis képzés jelenleg parhuzamos képzésként valosithato meg.

Ez a parhuzamossag az alapképzésnél elfogadhato, mert a musical tanc eredményes tanitisa
tovabbra sem nélkiilozheti az daltalanos alapokat. A klasszikus balett, mint minden tanc alapja,
a magyar néptanc ritmusgazdagsaga, a modern-kortarstanc, de ugyanigy akar a sztepp tanc
is, es mind egyiitt is sziikségesek ahhoz, hogy valaki igazan képzett musicaltancos legyen.

Nehezito koriilmény ugyanakkor, hogy teljesen hianyoznak a musical tanc szakmai definicioi,
oktatas-modszertani kulturdja és eszkozei, de a szabalyai sincsenek még rogzitve. Mindossze
Amerikaban léteznek olyan kozpontok, amelyek a musicaltancot meghatarozott metodikai
rendszerbe foglaljak.

Nyilvanvaloan a fejleszté szakmai kozosségnek, amely az iskolaalapitast kezdeményezok kore
szervezodik elsorendii feladata a létez6 rendszer alapjan valo tanctudas kialakitasa az
erdeklodokben, de kiemelt feladatunknak tekintjiik a musicaltanc oktataskulturdjanak és
oktatasi-nevelési kornyezetének a megteremtéset is.

Azonban ezt a specialitast és integralast csak ugy tudjuk tovabb fejleszteni, ha a tancoktatas
mellé az énekhang képzését is felvessziik.

A musical miifaj ugyanis harom fo elembdl all, ez a tanc, a szinészet és az ének. A
zenemitiveszeti ag vokalis tanszakanak felvételével a maganének oktatds elinditasaval valik
teljessé iskolankban a musical miifaj képzése.

Az eddigi mitkodésiink soran, a képzésben részt vevo miivészek és tanc- és zenepedagogusok
bemutatdsa:

Zordndi Mdria: A Magyar Allami Népiegyiittes volt szélistdja, a Magyar Tancmiivészeti
Féiskola néptinc-szinhdzi tinc tanszékének vezetdje. Jurdnyi Patrick: A Magyar Allami
Operahaz, valamint a Finn Nemzeti Balett volt szolotancosa. . Kovacs Zsolt: A KFKI
Kamarabalett tagja Kovits Gergely Csandd: A Magyar Allami Operahdz tagja, hdromszoros
show-tanc viligbajnok. Guldcsi Agnes: A Magyar Allami Operahdz volt tdncmiivésze.
Detvay Zsuzsa: A Magyar Allami Operahdz tagja, valamint a Magyar Tdancmiivészeti
Foiskola tanara Farkas Edit: A Magyar Tancmiivészeti Foiskola nyugalmazott tanara..
Juhdsz Barbara: A Madach Szinhaz Tanckaranak tagja. Réti Piroska: Nivodijas klasszikus
balettmester. Ménich Gdbor: A Magyar Allami Operahdz volt magantincosa, a Talentum
Tancmiivészeti Szakkozépiskola volt tandra Szildgyi Gyula: A Magyar Allami Operahdz volt
magantancosa. Németi Sdandor: A Madach Szinhaz Tanckaranak tagja. Volf Katalin:



Kossuth dijas, Kivalé Miivész, a Magyar Allami Operahdz magdantincosa. Popova Aleszja:
Kossuth dijas, Kivalé Miivész, a Magyar Allami Operahdz magdntincosa. Végh Krisztina:
Erdemes Miivész, a Magyar Allami Operahdz magdntincosa. Almdssy Erzsébet: Fdiskolai
docens, énekmiivész, Kozma Rozsa: énekmiivész-tandar. Lovass Gabriella: karmester,
karigazgato, Sdarkézi Gyula: a Magyar Allami Operahdz magdntincosa és balettmestere, a
Maddach Szinhaz Tanckaranak miivészeti vezetdje, a Magyar Tancmiivészeti Foiskola egykori
docense, Harangozé dijas, a Koztdrsasagi Erdemrend Lovagkeresztjével kitiintetett miivész.

Az alapitoi szandék kifejtése:

Szakmai célom a musical tancoktatas kifejlesztése, iskolai kereteinek kiépitése az daltalam is
alapitott alapfoku miivészetoktatdasi intézmeny fejlesztésével és fenntartasaval. Pedagogiai
célom a tanc szeretetének és tudasanak terjesztése, a tanc oktatasa. Emberi és erkélcsi
céljaim megvallasahoz azonban visszatekintést kell adnom:

A VIII. keriiletben nottem fel és a csaladom szeretete volt az egyetlen, amely kapaszkodoként
és biztos hattérként segitett at a nehézségeken. A Macskak legendads eléaddsaban tobb
szdzszor szerepeltem, a premieren még a tanckarban, a 100. eléadds utan pedig Mefistules
szerepében Szakaly Gyorggyel és Menich Gaborral felvaltva. 1992. ota a Madach Szinhaz
1989-ben megalakult tanckaranak miivészeti vezetdje vagyok. Talan a tanckar sikereinek is
koszonheto, hogy Andrew Loyd Webber mar a harmadik musicaljét adja a Maddach
Szinhaznak. A KFKI Kamarabalett miivészeti vezetojekent is szamos siker részese voltam és
vagyok, és az altalam iranyitott musical-képzéssel, a novendékeink felkésztésével szamos
lehetoség megteremtését tervezem szamukra is az igazi megmérettetésre, hiszen egyedi
lehetoségkent, diplomds miivészekkel egyiitt tudnak fellépni az igen szinvonalas
produkciokban.

A kornyezetem elott is tudatosan felvallalt roma szarmazdasom kovetkeztében értékrendemben
kiemelt helyet foglal el a hatranyos helyzetii, tehetségiiket a koriilményeik miatt
kibontakoztatni nem képes novendékek segitése. Miivésztarsaimmal egyiitt ugy gondoljuk,
hogy a stabil anyagi hattér nélkiili csaladok tehetséges és szorgalmas gyerekeinek
tancoktatdsa szinte kotelességiink.

Célunk a sajdatos nevelési igényii tanulok egyiittnevelésének érdekében is az integrdcios
megoldasok alkalmazdsa, elterjesztése a miivészeti képzésben. Ennek jegyében is
szorgalmaznank ezt a specidlis képzési format, mely egyediildlloan sszegzi a tanc, ének és
szinészet harmas egységét.

Roma szarmazasu miivészként pontosan tudom, hogy mennyivel tobbet kell teljesiteniink az
azonos elismertségert, igy hitem szerint modellértékii lehet a gyerekeknek az, amit a
tancmiivészetben elértem.

Megkiséreljiik novendékeink emberi értékeit megkiilonboztetés nélkiil magas szintre
emelni, és igy elobukkanhatnak a miivészi értékeik, és felhaszndlva a miivészetek neveld
erejét fejlesztjiik a személyiségiiket, intuitiv képességeiket és kreativitasukat. Felhaszndljuk
a tanc onfegyelemre és tudatossdagra neveld hatdasdt, és ekozben a gyerekek élvezik az
alkotdas oromét, igy hozzuk osszhangba az emberi értékek fejlodését a miivészi értékek
kibontakoztatdsaval.

Mindig a terveim kozott szerepelt az, hogy létrehozzak egy olyan miivészeti iskolat, ahol az
eséelyegyenloség megvalositasaval a hatranyos helyzetii csaladokban nevelkedett gyerekek, a



tobbiekkel egyiitt, egymast segitve tanulhatjak a tanc és zene miivészetet, és ez példaértékii
lehetne az orszagban és az Europai Unioban egyarant.

2011. aprilis 26.

Sarkozi Gyula
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Az iskolaban folyé nevelé-oktatdo munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai és az
egyes miivészeti tevékenységek oktatasanak cél- és feladatrendszere

1. A miivészeti nevelés alapelvei:

Az iskola feladata a mlivészeti tevékenység altal elsajatithaté miiveltség megalapozasa és
fejlesztése.

Biztositania kell a sziikséges ¢és megfeleld lehetdségeket a kreativ és miivészi
tevékenységhez, hogy a gyermekek is teljes értékii résztvevoi lehessenek a kulturalis és
mivészeti életnek.

Lehetdséget ad az egyetemes kultira, az eurdpai miiveltség, a nemzeti, népi
hagyomanyok, értékek atadasara, az érték-megdrzés formainak kialakitasara.

Az iskolaban folyd miivészeti, pedagogiai tevékenység kozpontjaban a tanuld all. A
miivészetoktatasban valo részvétel eldsegiti a tanuldoi személyiség szabad fejlodését. A
kifejezésnek képessége fejleszti az egyén azon képességét, hogy felfedezze dnmagat és az
Ot koriilvevo vildgot. A kozos tevékenység fejleszti az egyén kommunikacios képességét
¢s segiti a tarsadalmi viselkedés megfelel kialakulasat.

A muvészeti tevékenység mas képességek kibontakoztatdsara is pozitivan hat. Ide tartozik
a koncentracio, a kitartas, a motivacio, a kreativitds, a kommunikacids és Onkifejezd
készség, a tarsadalmi szerepvallalas és a csapatmunka.

Az egyes tantargyi oktatds sok mas miivészethez kapcsolodik (tanc, balett, zenés szinhaz
stb.). A mivészeti nevelés alkalmat ad az érdeklodd és fogékony ndvendékek
képességeinek komplex fejlesztésére, biztositja a kiillonbozo szakteriileten valo jartassagok
megszerzeését és gyakorlasat.

Az oktatds lehetOséget nyujt az esztétikai érzékenység — nyitottsdg, igényesség,
fogékonysag — alakitdsa mellett az egyes tanszaki kovetelmények technikai ismeretének
megszerzeésére.

A pedagogus személyisége példaadonak kell lennie az altalanos erkodlesi, miivészeti
értékek kozvetitése tekintetében.

Differencialt fejlesztd, pedagogiai tervezd és megvaldsitdé munkéan keresztiil kell elérni a
kiilonb6zé egyéni adottsagokkal, csaladi, szocidlis, kulturdlis, motivacids hattérrel
rendelkezd tanulok eredményes miivészi tevékenységét.

2. Célja és feladatai

A miivészetoktatas célja, hogy az altala nyujtott tevékenységgel, érzelmi és esztétikai
neveléssel jaruljon hozza a sokoldalt, miivelt, kreativ személyiség kialakitdsdhoz.
Valamennyi tanulét adottsagainak, lehetdségeinek megfeleld, minél kedvezébb szintre
kell eljuttatni, egyéni érési, fejlodési iitemének figyelembevételével.

Az iskola feladata a miiveltség megalapozasa és fejlesztése; a képességek fejlesztése.

Az iskola a tehetséges tanulok szdmara segitse eld a hivatasos miivészeti palyara keriilés
lehetdségét, miivészi alkotd csoportok munkajaba vald bekapcsolodast.

A napi munka eredményeképpen torekedni kell méas miivészeti ag tevékenységébe torténd
bekapcsolodas eldsegitésében.

Az iskola biztositsa a szinpadi el6adas élményét a tanulok szamara.

A szakmai munkdban erdsiteni kell a kiilonb6z6é szakmai munkacsoportok
egylttmiikdését.

Az egyes tanulok szocidlis hatranyainak kompenzalasat a lehetdségekhez mérten
optimalizalni kell.
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Az oktatés infrastrukturalis koriilményeinek folyamatos fejlesztésével el6 kell segiteni az
eredményes pedagogiai-szakmai munkat.

A zeneoktatds rendszerezett miivészeti ismereteket nyujt. Segit a kottaolvasads és -iras
biztos elsajatitasaban, a zenei miiszavak és jelentésiik megismertetésében. Feladatai kozé
tartozik a zene logikdja, a harmoniai szerkezet ¢és a forma Osszefliggéseinek
megismertetése.

A fobb zenei stilusok €s korszakok sajatossagainak, népiink és mas népek zenéjének, a
zene torténetének és a zeneirodalom nagy egyéniségeinek megismertetése, a zene
tarsmiivészetekkel vald kapcsolatanak tudatositasa.

A muvészetoktatds formalja a tanulok izlését, kialakitja a ndvendékek zenei, eléadoi
karakterek iranti érzékenységét. A  kortars mivészetek befogadasara nevel.
Kibontakoztatja el6addi fantdzidjukat, alkotd magatartasukat, kreativitasukat, kialakitja
technikai készségiiket €s improvizacios képességiiket.

m) Az iskolai tanitds raszoktatja a tanulokat a rendszeres, céltudatos munkara, fejleszti

p)

q)
r)

s)
t)
w
v)

onallosagukat. Célja, hogy értékes tananyag tanitdsdval, vonzé moddszereivel olyan
érzelmi kapcsolatot teremtsen a tanulokban az aktiv zenélés, tancolas irant, hogy az a
novendékek dromforrasava, mindennapos sziikségletévé valjon.

Az iskola neveljen az értékes zene, tanc szeretetére; Osztondzze Oket rendszeres
zenehallgatasra, hangverseny- és tanceléadéasok latogatasra, a zenei- és tdncélet eseményei
iranti érdeklddésre, életkoruknak megfeleld miivészeti targyt konyvek, ismeretterjesztd
mivek olvasasara.

A feladatok kozé tartozik még a tehetséggondozas is, az eldadoi palyat valaszto, arra
alkalmas novendékeket fel kell késziteni kozép- vagy fels6foku intézményben vald
tovabbtanulasra.

Lehetdség szerint a tanuldk tobbségének tuddsat olyan szintre kell fejleszteni, hogy
képesek legyenek aktivan részt venni amatdr vagy akdr professziondlis szinhézi
eléadasokban.

Lehetové kell tenni a kozremiikodést mas intézmények kulturalis rendezvényein.

A zenei nevelés eszkozeivel is erdsiteni kell a nemzeti kultira és hagyomanyok &polasa
iranti elkotelezettséget, Europa ¢és az Eurdpan kiviili népek kulturdlis értékének a
megismerésével és elfogadasaval egyiitt.

A tancoktatasban a kifejezokészség sokoldalu fejlesztése és bemutatasa alaptevékenység.
A tanulok  mozgéskulturdjanak, fizikai  alloképességének,  ritmusérzékének,
formaérzékének fejlesztése meghatarozo cél és feladat.

A szinpadi megjelenésre, a koreografidk elsajatitdsara, a tanctechnikai tudasra,
stilusismeretre kiilon figyelemmel kell lenni.

Torekedni kell hazai és kiilfoldi iskolai oktatdsi intézményekkel vald cserekapcsolatok
kialakitasara.

w) A jovonek olyan tdncos generacidt neveljiik ki, akik a balett kovetelményrendszerének

X)

a)

teljesitése mellett a musical mifaj (jazz technika, szinpadi tanc) sajatossagaival
megismerkednek, azt elkezdik elsajatitani.

A maganének és a balett tanszak tanuldi a jazz technika és a musical darabrészletek
tanuldsa eredményeképpen - ezzel kiegészitve fétargyi ismereteiket - tapasztalatokra
tehetnek szert a musical miifaj jellegzetességeivel kapcsolatban.

3. Eljarasai és modszerei

Az iskola pedagdgiai programja kovetelménykdzpontu, pedagdgiai szempontbol
tanulokozponta.
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A tanulast és gyakorlast nem feladattad, hanem a gyermekek életének szerves részévé,
lételemévé, dromforrassa kell tenni.

Az egyéni fejlodési, haladasi litemnek megfelelden a tanitdsi — tanulasi (az elsajatitasra
forditott egyéni) id6t differencidltan kell kezelni. A kozéppontban elsésorban a
folytatand6 tanulasi folyamat eldsegitése all. A tudast, az ismereteket sajat tapasztalatokon
at tudja befogadni a gyermek, ezért elegendd id6t kell biztositani az ismeretek
feldolgozasara, beépitésére.

Fontos a célok elérése érdekében az onfegyelemre valo nevelés, amely szerepét a tanulo is
felismeri és elfogadja, igy az a kiils6 fegyelmezés helyébe 1ép.

Fejleszteni kell a megismer¢s igényét és képességét.

Az oktatéas célja minél tobb sikerélményhez juttatni a gyermekeket.

Fontos a harmonikus iskolai légkdr megteremtése, ahol a tanar, a tanul6 is jol érzi magat,
ahol a novendék is aktivan részt vesz a tanitasi — tanuldsi folyamatban.

Torekedni kell, hogy az iskolankban minden tanuld sajat képességeinek, lehetdségeinek
optimumadig jusson el a fejlodésben. Ebben a differencialt oktatas, a projektmodszer, a
kooperativ tanulds mddszereit felhasznalva kell a fejlesztést biztositani.

A pedagogiai eszkoztar széleskorli felhasznalasaval és alkalmazasaval a meghatarozott
szakmai célok elérésében sziikséges a tanari munkat végezni. Ezek koziil kiemelt szerepe
van a bemutatasnak, motivacionak, szemléltetésnek, értelmezésnek, elemzésnek, az
Osszefiiggések, kovetkeztetések feltdrasanak, és a jutalmazasnak.

A tehetséges ¢és a feladatra alkalmas tanulok a musical miifaj elsajatitasa érdekében részt
vehet a maganének és a balett tanszak ordin egyarant.

4. A személyiség fejlesztése

A személyiség formaldsdban az orokletes adottsagokon tul a kornyezet kultarajanak,
normadinak, elvarasainak is jelentds szerepe van. A tanitas soran kifejezetten elonyt jelent,
hogy a gyermekekkel egyénileg, ill. kis létszamt csoportban foglalkozhatunk. Erds
személyes kotodés alakul ki tanar/mester és tanitvanya kozott, mely meghatarozo a tanuld
fejléddésében.

A miivészeti nevelés rendkiviil hatékony eszkoz a személyiségformalas teriiletén, mivel az
érzelmek kifejezésmodjainak elsajatitdsdval az alkoté munkén keresztiil hat a tanuléra.

A gyermekek kezdeti motivacidja a tanulds soran gyakran a tanari személyiség
kivélasztasan alapul. KésObb ezt megerdsiti, vagy gyengiti a kontaktus alakulasa, az
elvarasoknak valdo megfelelés eredményessége. A kozdsségfejlesztés sordn a tarsakhoz
vald kotddést, alkalmazkodast, Gsszetartozas érzését, ill. a kozdsen elvégzett eredményes
munka elégedettségét tapasztaljak meg tanitvanyaink.
Mindez integraltan is megjelenik a kiilonb6z6 szakmai foglalkozasok soran.

Az er6s kotddés a tanari személyiséghez és a pedagogus viszonya a tanulohoz erdsen
befolyasolja a tanulds eredményességét. Megnd ezért a pedagogiai vezetd és a munkaltatd
felelossége a pedagogusok alkalmazédsa, munkéjanak ellenérzése soran.

Feladataink a személyiségfejlesztés soran:
- Pozitiv megerdsités, a motivacios bazis tamogatidsa élményekkel, helyes kritikaval,
értékeléssel.

- Helyes onértékelés kialakitasa.
- A sikerek és kudarcok kozos feldolgozasa, megbeszélése a sziilok bevondsaval.



- A helyes gyakorlds — mint az eredményesség egyik zdloga — megtanitasa, fejlesztése,
motivalasa.

- Az esztétikai érzék, izlés fejlesztése, formalasa.

- Az Onkifejezés, nyitottsag és masok elfogadasanak fejlesztése. A miivészeti tevékenység
altal elérhetdé 6rom, ¢élmény bemutatdsanak fejlesztése, a szereplési szorongas lekiizdésének
segitése.

% Alapvetd célunk a személyiségfejlesztés soran, hogy a mivészetpedagdgia sajatos
eszkozeit is felhasznéljuk a kapcsolatteremtési képesség fejlesztése soran. Feladataink
eredményes végzéséhez sziikségiink van a sziildk segitségére, a velilk vald jo kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara.

A szaktanari feladatok része a tajékoztatas is. A sziiléket, tanuldkat a tanév kezdetén, ill.

szlikség szerint folyamatosan tdjékoztatni kell minden olyan kérdésrél, mely gyermekiik

iskolai tevékenységére vonatkozik. Lehetdséget adunk a sziiloknek és tanuloknak az egyéni €s
csoportos, szervezett véleménynyilvanitasra.

Ennek eszkozei:

- a tanuld 6rai munkdjanak, otthoni gyakorlasdnak folyamatos értékelése, a motivacid

megerdsitése a pozitiv iranyd, de helyes egyensulyt tartd Onértékelés kialakitasa,

megerositése,

- orai bejegyzés az iizend fiizetbe

- rendszeres sziil6i értekezlet, a gyermekek teljesitményének, szereplési szitudcioknak kdzos

megélése és feldolgozédsa, a fejlodési iitem és a személyes problémak megbeszélése, a

megoldasok kozos keresése

- sziildi dralatogatasok biztositasa, felkészités az otthoni gyakorlas segitésére

- csaladlatogatas, szocidlis és kulturalis helyzet felmérése

- a szllok érdeklodésének felkeltése az iskola kozosségi programjai irant, bevonasuk ezek

szervezésébe, megvalositasaba

Célunk a személyiség komplex fejlesztése, a harmonikus, Onmagat és tarsait helyesen
megitélni képes ifju emberré valds segitése. Ugyanakkor kiemelten fontosnak érezziik a
mivészet, a tandra tevékenységiranti tisztelet, fegyelmezettség, alazat és tiirelem kialakitasat,
majd mint elvarast a tanulok tevékenységében.

5. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az egylittmiikodés, a kozos szakmai cél érdekében megvalosulo
tevékenysége koOzOsséghez tartozas, Osszetartozas érzésén keresztiil valosul meg. Ennek
elérése érdekében sziikséges elérni, hogy:

- az egyéni tanulo aktiv tagja legyen a kozosségnek,

- szocializaciojaval képes legyen a kozos normékat elfogadni és betartani,

- kommunikacids képességének fejlodésével képes legyen kifejezni allaspontjat,

- a segitOkészség, empatia, egyiittmiikodés optimalisan jelenjen meg,

- sikerélmények folyamata legyen biztositva.

A tanc és —zenetanulds — k6zos tanc és éneklés, egyiittzenélés — kiemelkedden fontos szerepet
jatszik az egyén ¢és a koOzosség kapcsolatdnak, egymdsra hatdsanak fejlesztésében, a
kozosséghez vald alkalmazkodas, szocializcid tudatos alakitdsdban. Az egyéni érdek
alarendelése a kozosséginek, valamint a kozdsség részérél az egyéni munka eredményének
elismerése, ennek fejlesztése a tanc és- zenei tevékenységbe agyazottan is megjelenik.

A ténctanulds — csoportos foglalkozas jellege miatt — az eldadasokra, bemutatokra tortnd
felkésziilés és eldadasok alkalmaval jo lehetdséget nyujt a szinpadi megjelenés, viselkedés,



egymasra figyelés, 6sszehangolt tevékenységen keresztiil a kozosségfejlesztéshez.

A tanitasi oran folyo kézosségfejleszteés feladatai:

A csoporton beliili kozosségi viszonyok fejlesztéséhez fontos az egymas irdnti feleldsség
erdsitése. A tobbszolamu éneklés a tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas vallalasaval
fejleszti a csoport egyiittgondolkodasat. A hibak ko6zds javitdsa, a birdlat hozzajarul a
feleldsségtudat erdsitéséhez.
A tanulocsoportot kisebb egységekre bontva kozos feladatokat adunk a tanuldknak, olykor
versenyeztetve oket, az egyiitt végzett munka feleldésségének kialakitasa, oromének atérzése
érdekében.

A tanuldk rendszeresen értékelik egymas munkadjat, hogy ez altal fejlodjék értékitéletiik
objektivitasa, a segitd szandék kifejezédése.

Sajat teljesitményiiket is értékelik az eredményesség szempontjabol, mivel azt kivanjuk
tudatositani, hogy egymas munkajanak értékelésekor és onmagukkal szemben is targyilagosan
itéljenek.

Kozosségfejlesztés szinterei

Tanorai foglalkozasok elsddleges szinterei a kozdsségfejlesztésnek.

Az iskola tanul6i szaméara az év soran tobb szereplési lehetséget biztositunk a nyilvanossag

elott.

¢ Intézményi rendezvények (tanévnyito, tanévzaro, kardcsony, miivészeti napok, versenyek,
talalkozok)

* Szinhézi eldadasok

* Varosi rendezvények

* Telepiilésen kiviili rendezvények

* Az iskolai csoportokkal tett kiranduldsok, mas telepiiléseken vald szereplések, mas
telepiilések- orszdgok miivészeti csoportjainak fogadésa, 0j barati kapcsolatok és
ismeretségek kialakitasdnak lehetdségét hordozzak magukban.

6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység

A kiilonleges banasmodot igényld és a hatranyos helyzetii tanulok szdmara az iskola az
esélyegyenldségi elvek figyelembevételével biztositja az oktatdsban vald részvétel
lehetdségét. Ebben a munkaban kiemelkedd jelent6sége van a pedagogus személyiségének, a
hatékony kapcsolatteremtésére, a megfeleld0 magatartas- tevékenységformakba torténd
bevezetés hatékony elérésében. A miivészetpedagdgia sajatos eszkoztaraval meghatarozod
mértékben tud hozzajarulni a nevelési feladatok ellatdsdban. A napi munka sordn fokozott
figyelem sziikséges az egyedi problémdk, konfliktusok feltdrasa, elemzése és megoldésa
érdekében.

A kiemelkedden tehetséges tanulok szintén egyéni fejlesztd pedagdgiai-szakmai iranyitast
igényelnek. Az eldirt tananyag elsajatitdsdban az elvartnal fokozottabb tempdban haladd és
kiilonds muvészi eléadd képességgel rendelkezd tanulok differencidlt oktatdsat egyénileg
biztositja az iskola. A szakmai tehetséggondozads tobb szempontbdl is megjelenithetd. A
tananyag gyorsabb feldolgozédsa mellett megjelenhet a tananyag tartalmi bdvitése, a tananyag
feldolgozasanak tobbrétegii fejlesztése, €s a tananyag tartalmi bdvitése.

A palyazatokra, versenyekre, eléaddsokra torténd eredményes felkészitésben a sziilok —
pedagoégusok — iskolavezetés szoros egylittmiikddését kell megvalositani.
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A tanordkon megjelend tehetségfejlesztést kiegészitheti a tandran és iskolan kiviili
foglalkozasokon, el6adasokon torténd részvétel és az ezekre torténd felkésziilés.

Az eldadomiivészi tehetség felismerése szadmos tényezon alapul, kibontakoztatasahoz a helyes
ut megtaldlasa gyakran véletlenek sorozatdn at vezet. Objektiven mérheté elemei: az
atlagosnal jobb ritmusérzék, hallas, harmoniai és formaérzék, mely rendszerint magasabb
szintll asszociativ képességgel és logikai készséggel parosul. A tehetség onmagéaban azonban
nem elegendd a magas szintli teljesitmény eléréséhez. Ehhez kitartas, szorgalom, akaraterd,
tiirelem és gondos gyakorlas is sziikséges.

Az iskolaban a heti két kotelezd, két kotelezden valasztott targy mellett valasztott targy
oktatasaban vald részvételt biztositott. A kiemelkedden tehetséges tanulok szdmara kiilon
csoportban lehetdség van tovabbi két 6ran torténd részvételre, ahol szinpadi eldadidsokon
részvételre késziilhetnek fel a didkok.

% Az iskolai képességvizsgadlat soran megkiséreljiik felismerni az alapvetd adottsagok,
képességek szintjét. (Hallas, ritmusérzek, értelmi fejlettség.) A helyesen végzett korai
fejlesztéssel csokkenthetéek ezek a hatranyok. A korai fejlesztés sordn jatékos formaban,
az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden ismerhetjik meg a gyermekek adottsagait,
képességeit, ezek fejleszthetéségét. Igy a kivalasztasra és a korrekciora is jobb, tobb
lehetdség adodik, a tanuldk személyiségének sériilése nélkiil.

s A fotargy) kivilasztasa a tanulok és a sziilok részérdl sok szubjektiv elemet tartalmaz.
(Egyéni érdeklddés, az ismerds, ill. szimpatikus tandr szerinti, egyéni benyomasok, vagy
emlékek a sziildk részérdl, stb.) Ez nem mindig taldlkozik a megfeleld testi és szellemi
adottsagokkal. A tehetséggondozas egyik feladata, hogy lehetdséget teremtsen a tanulok
szdmara a fotargyi korrekciora. Terelje abba az iranyba a ndvendékeket, amely a
legmegfelelobbnek tiinik a személyiség fejlodése, a tdnc és-zenetanulds eredményessége
szempontjabol. Nem csupan a tanc és-zenei technikai tudés elsajatitdsa a célunk, hanem
mindazon - a program bevezetdjében leirt - célok elérése, mely altal egészségesebb,
harmonikusabb a miivészetet tiszteld €s szeretd emberekké valhatnak tanitvanyaink.

* Gyengebb képességekkel épplugy valhat valaki onmegvalosito, érett személyiséggé, mint
kiemelkedd talentumokkal. Feleldsségiink ¢és feladatunk az atlagos, vagy gyengébb
képességli tanulokkal valoé foglalkozéds és fejlesztés is. A szorongésos, tanuldsaban
akadalyozott, vagy sériilt gyermekek zenei fejlesztése ugyaniugy feladatunk lehet, mint a
kiemelkedd tehetségek gondozasa. A zene ehhez kivalo eszkoz keziinkben.

% A tehetséggondozadst az atlagostol eltérd, jobb képességli tanulok esetén az alapfoki

miivészeti iskoldban a zenei tanszakon a ,,B” tagozatra vald irdnyitassal, ennek magasabb

szintli kdvetelményrendszerével is segitjiik. (Ld. az egyes targyak tantargyi programjait.)

% ,B” tagozatos tanuld lehet az, aki az atlagosnal jobb képességeit magasabb
teljesitményével és szorgalmaval igazolja. Tanszaki meghallgatason, vizsgan ennek
megfeleld szintl tananyag tudasardl ad szamot, szaktandra javaslatdval a tanszaki
munkak6zosség egyetért.

A ,B” tagozatrol az ,,A”-ra visszaléphet az a tanulo, aki a szaméara eldirt minimalis
kovetelményeknek nem kivan, vagy nem tud megfelelni. Ez torténhet kérelem alapjan
(sziilo, tanuld), vagy a tanszaki munkakdzOsség javaslatara. A ,B” tagozatra torténd
besorolast és ennek valtozasait a tanszakvezetOk eld6készité munkaja alapjan az igazgatd
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hagyja jova.

s Felkeszités felsobb miivészeti tanulmanyokra:

Kiilon fejlesztést és tobb onallod gyakorlast igényel, ha a tehetséges tanulo tanc vagy zenei
palyara szeretne 1épni. Ehhez az iskola a feltételeket igy biztositja:

- Szolfézs, zeneelméleti felkészitd foglalkozas, kiilonbozd tadnc tréningek a felvételit
megel6z6 két évben
- Felvételizok rendszeres meghallgatdsa, szakértd, szaktanidcsadé bevondsa
- Otthoni gyakorlas tovabbi segitése

- Elozetes meghallgatasokra vald felkészités és elkisérés

% Tanulmanyi versenyek:
A zenei ¢és tancmiivészeti szaktargyi versenyeket hdromévenként, tantdrgyanként hirdeti
meg a Minisztérium. Ennek megfelelden a versenyekre felkészités alkalmazkodik a harom
éves ciklusokhoz. A versenyek elokészitése soran toreksziink arra, hogy a tehetséges és
szorgalmas tanulok minél nagyobb szdmban, de Onkéntes alapon mérhessék meg
tudéasukat, tehetségiiket. Ezért a versenyek valogatoi eldtt rendeziink:
- novendékhangversenyeket, kozos orat (sziilok bevonasaval)
- tanszaki meghallgatdsokat,
- hazi versenyt,
majd ezt kdvetden valasztjuk ki azokat a tanuldkat, akik a teriileti, megyei valogatokra
eljuthatnak. Sziikség szerint, a versenyekre a tanulok egyéni felkészitését is biztositja az
iskola

% A tehetség gondozasa, fejlodésének eldsegitése nem csupan a kiemelkedd teljesitmény
elérését célozhatja meg. A tehetséggondozéasnak Osszhangban kell lennie az alapvetd
személyiségfejlesztési célkitiizésekkel is.

7. A sziilo, a tanuld, a pedagogus egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének
lehetoségei

Programunk alapvetd céljainak megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges a
szlilokkel vald egyéni kapcsolattartds, egyiittmiikodés, a rendszeres informacié éaramlés
biztositasa. Sziikség van a sziil6i segitségnyujtasra, ahhoz is, hogy a problémakat a kelld
idében ismerjlik fel, és egyiittesen talaljuk meg az optimalis megoldast. Ezért elengedhetetlen
az iskola és a csalad jo kapcsolatanak kialakitasa, fenntartdsa. Eredményes zenei nevelés csak
a pedagogus-tanulo-sziild harmas egyiittmiikddésének harmoénidjaban valdsulhat meg. Ez ad
modot arra, hogy azok a tanuldk, akik atlagos, vagy szerényebb zenei képességekkel
rendelkeznek, a tantervi kovetelmények elvarhatd szintli teljesitése mellett orommel és
feleldsséggel vegyenek részt a zenei nevelésben.

Pedagogus és sziilo egyiittmiikodése:

A jogszabalyok pontosan meghatdrozzak a tanulok, sziildk jogait és kotelességeit, de
ezek a keretek dnmagukban nem elégségesek az eredményes neveléshez. Fontosnak tartjuk,
hogy a sziilokkel olyan harmonikus kapcsolatot alakitsunk ki, melynek soran a sziilék a rank
bizott gyermekeik miivészeti nevelésébe bekapcsolodhatnak felkésziiltségiiktol fliggetleniil.
Ennek eszkozei lehetnek:

- Hasznos a rendszeres sziildi értekezlet. Ennek soran lehetdség nyilik a személyes
problémak, felmeriilé kérdések megbeszélésére, nyomon kovethetd a gyermek elémenetele,
fejléddése, viszonya a tanulashoz, az otthoni gyakorlashoz.
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- Téajékoztatds az iskola fontos eseményeirdl, koncertekrdl, a sziildt, a csalddot érintd
valtozasokrol, a hagyomanyapolas lehetdségeirdl.

- Orai bejegyzés az iizend fiizetbe, melyet a sziilsknek lattamozniuk kell.

- Hasznos, ha a sziil6t megkérjiik egy-egy oralatogatasra, eldzetes idépont egyeztetése utan.
Ennek soran a sziilé személyesen tapasztalhatja meg a fotargy és a kotelezd, ill. valasztott
targyak tanorainak, foglalkozasanak menetét. Amennyiben képes gyermekével rendszeresen
foglalkozni, az lehetdséget kindl arra, hogy megbesz¢ljiik, hogyan segitse gyermekét az
otthoni eredményes gyakorlasban. Kelld idében és mértékben, megfelelé modon, partneri
viszonyunkat erdsité forméaban sziikséges tajékoztatnunk a sziiloket jogaikrol,
kotelességeikrdl e tekintetben is. Kiilonosen fontos a tandrak latogatasanak tervszeriisége a
szllok részérdl, de minden esetben a tanuld fejloddését, egyéni érdekeit is szem eldtt kell
tartani. Az 6ralatogatds nem akadélyozhatja a tanulo zenei nevelését, fejlodését.

- Fontos a csaladlatogatés, ahol a sziilovel és gyermekével otthoni kérnyezetiikkben tudunk
beszélgetni. Igy meggy6z3dhetiink a csalad szocidlis helyzetérél, és hogy a gyermeknek
milyen lehetdségei vannak.

- Nyilt napok szervezésével, a médidban torténd megjelenéssel, tdjékoztatd kiadvanyok
készitésével és felhasznalasaval az iskolai kommunikacié fejlesztése biztositando.

- Folyamatosan biztositott a pedagogusok ¢€s a sziilok kommunikécioja a tanorak elott és utan,
melyhez az iskola irodai rendelkezésre allnak.

Pedagogus és tanulo egyiittmiikodése:

A tanitds menetét oly moddon sziikséges alakitani (egyénre szabott tantervi
kovetelmények a tanév soran, a tantervi kereteken beliil), hogy a tanulék kiilonb6zo
képességeinek az megfeleljen. Ezaltal megeldzhetd a kudarcélmény kialakulasa.

A tanitasi 6rdk soran a tanuld személyiségének megfelelden kell alakitani a tartalmi
elvarasokat, a fejlodés litemét, a beszamoltatds, a szereplések modjat, idépontjat. Ugyanakkor
a pedagogus akkor végzi feleldsséggel pedagdgiai munkdjat, ha felhivja a tanuld és a sziild
figyelmét arra, hogy a tanulod képességei mennyire illeszkednek harmonikusan a tantervi és
iskolai elvarasokhoz, kovetelményekhez. igy pl. része a nevelésnek a szereplés, melyre a
felkészitést annak minden mozzanatara figyelemmel, kiillondsen koriiltekintéen kell
kialakitania a pedagogusnak, novendéke személyiségének ismeretében.

A pedagogus feleldssége arra is kiterjed, hogy a tanulasban egyénenként és esetenként
mutatkozd megfeleld alkalmassag elégtelen voltat a tanuld és a sziild szdmara gy jelezze,
hogy a névendék azt megértse, minél kisebb kudarcélményt jelentsen szamara.

Sziilo és tanulo otthoni egyiittmiikodése

A sziilok jelentds része nem képzett miivész. A pedagogusnak fel kell készitenie a
szuldt arra, hogy a tanulas soran nélkiilozhetetlen mindennapos otthoni gyakorlast hogyan
tudja figyelemmel kisérni, ellendrizni. Fontos eszkdz ehhez az lizend fiizet, melynek gondos
vezetésével mind a tanérai munka, mind az otthoni felkésziilés jol nyomon kdvethetd.

8. A tanulok iskolai dontéshozatalban valo részvételi jogainak gyakorlasa
A tanulok az iskolai didkonkorméanyzat és sziildi szervezet miikddésén keresztiil
gyakorolhatjdk az iskolai dontéshozatalban jogikat. A dontési jogositvanyok lehetnek

egyetértési, véleményezési, €s javaslattételi jogok. Az iskola igazgatdja sziikséges esetben
irasban kéri fel az érintett szervezeteket joggyakorlasra hataridé megadéasaval. A szervezetek
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sajat hataskoriikben véleményeiket, javaslataikat megfogalmazhatjak, kérdéseket tehetnek az
iskolavezetés szdmara, melyre érdemi valaszt kell adni.

9. Felvétel és atvétel helyi szabalyai

Az iskola a tanuldk felvételét az alabbi modon és helyeken a beiratkozds hatarnapjat
megeldzden legalabb harminc nappal hirdeti meg szérdlapokon, valamint az intézmény
honlapjan http://www.mmti.hu/

A jelentkezési lap kitoltését kovetden a tanulok képességeit a pedagdgusokbdl allo bizottsag
méri fel. A felmérés idOpontjarol és helyérdl az iskola tajékoztatja a jelentkezdt. A bizottsag
javaslatot tesz az igazgatd szamara a kérelem elbiralasara tovabba arra vonatkozdan, hogy
melyik évfolyamra és tanszakra vegy¢k fel a jelentkez6t. Ha a tanuld az alapfokt miivészeti
iskola magasabb évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tiintetnie.
Kérelmér6l a bizottsdg kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfoki miivészetoktatas
kovetelményeinek és tantervi programjanak az adott évfolyamra meghatarozott rendelkezései
alapjan.

Atvétel esetén a tanulod, vagy a sziil6 irasban fordul az iskola igazgatdjahoz kérelmével. Ennek
elbiralasaban a felvétellel kapcsolatos szabalyok keriilnek alkalmazasra.

Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt l1étesitd,
vagy a kérelmet elutasitd dontést hoz. Az iskola igazgatdja koteles értesiteni a felvételi,
atvételi kérelem elbirdlasarol a sziilét a dontést megalapozéd indokoléssal, a fellebbezésre
vonatkozo6 tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6zd iskola igazgatdjat is. Az iskola
igazgatoja a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, a hatarido-
szamitds, a mulasztds elbirdsara ¢és a kérelem benyujtdsaval kapcsolatos eljaras soran a
koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

10. A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban
Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésben
Tanoran:
A tandrakon hozzarendeljiik az adott témakhoz az adekvat kornyezetvédelmi vonatkozasokat.
Mindig az o6ra jellege donti el, hogy melyik probléma melyik moédszert igényli. Kiemelten
kivanjuk kezelni a mindennapi élettel kapcsolatos vonatkozasokat, mert ez a teriilet all
didkjainkhoz a legkozelebb. A szemléltetés soran hagyomanyos, audiovizudlis és az
informatika lehet6ségét
is kihaszndljuk, torekedve az ©nalld ismeretszerzésre is, mert igy lehetdség nyilik az
¢lményszeri tanitasra.
Nem hagyomanyos tanorai keretben:
A tanév soran minden csoport intézmény- vagy muzeumlatogatast szervez. Fokozatosan be
kivanjuk vezetni az erdei iskola és a témahetek rendszerét.

Alapelvek, jovokép, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink.

Ezek fogalmat, tartalmat megnyilvanulési modjait koril kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:
- a fenntart6 fejlodés,

- a kolesonds fliggdség, ok-okozati dsszefiiggések,

- a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései,

- emberi sziikségletek,

- emberi jogok,

- demokracia,

- eldvigyazatossag,
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- biologiai és tarsadalmi sokféleség,

- az 0kologiai 1abnyom.

Tartsuk szem el6tt, hogy fontos, hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki! Hosszu
tava célunk, jovoképlink, hogy kornyezettudatos allampolgérra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

- a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel,;

- a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld takarékos, magatartast és életviteleit,
- a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megOrzésének igényét €s akaratat,

- a természeti és épitett kdrnyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség megdrzését,

- a rendszerelmélet,

- a tudomanyosan megalapozni a globalis Osszefiiggések megértését,

- az egészséges ¢letmod igényét, és elsajatitani az ehhez vezetd technikakat, modszereket.
A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a diakokban.

Ilyenek példaul:

- alternativ problémamegold6 gondolkodas,

- 0kologiai szemlélet, gondolkodasmod,

- szintetizalas és analizalas,

- problémaérzékenység, integralt megkozelités,

- kreativitas,

- egylittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod,

- vitakészség, kritikus véleményalkotds,

- kommunikacio, médiahasznalat,

- konfliktuskezelés és —megoldas,

- allampolgari részvétel és cselekvés,

- értékelés és mérlegelés készsége.

11. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Alapfokt miivészeti iskola kivételével a tanuloink fizikai allapotat, egészséges fejlodését
kiilon program alapjan rendszeres mérésekkel, vizsgéalatokkal, erre felkésziilt, a sziikséges
valamennyi speicalis ismerettel rendelkezé orvos ellendrzi.

12. A pedagégusok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma

A program az eldirt teend6knél lényegesen tobb munkat és jelentdsen eltérd feladatok
teljesitését varja el az iskola pedagogusaitol. A személyes pedagdgia alapvetd kdvetelménye a
tanarok ¢és a didkok rendszeres, szinte folyamatos egyiittléte, mert az interakcid elemi
kovetelménye pedagogidnknak. Azzal, hogy az iskola kiterjesztette onmagat a gyerek teljes
személyiségére a differencialt tevékenységformakkal, az egész napos iskoldval nem csupan a
tanulok, hanem a pedagogusok is teljes személyiségiikkel kell, hogy részt vegyenek az iskola
¢letében. A pedagogia kulcsa a hitelesség, ennek hidnydban rendkiviil alacsony a serdiilok
elfogadéasi készsége. A tantargyat tanitd tanar, aki abszolut prioritdst ad szeretett
tudomanyanak naprol napra Osszeiitkdzésbe keriilhet a gyereket tanitdé tanarral, akinek
figyelembe kell vennie a tobbi tevékenységformat, akinek fontosak az adott feladatra nem
nyitott, vagy abban kudarcos tanulék is. A szaktanarnak figyelembe kell vennie
tanitvanyainak életkorat, mas tipust tevékenységekben elért eredményeit, terhelését.

Az osztalyfonoki ora feladata az iskolai értékek és normdk atadasa, kozvetitése, az
osztalyprogramok szervezése, lebonyolitdsa, az iskolai programok szervezése. Elsddleges
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feladata az osztaly tanulmanyi, magatartasi és munkafegyelmi helyzetének nyomon kovetése.
Feladata lehet a modularis és kereszttantervi témak feldolgozasa, igy az allampolgéri nevelés,
az erkolesi nevelés, az egészségre nevelés, a tanuldsmodszertan, a nemzeti hagyomanyok ¢és
az eurdpai értékek kozvetitése, a palyaorienticio és életpalya-épités, a dohanyzasellenes
felvilagositastol a szexualis nevelésig.

13. A tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei, az eljaras rendje
Azokndl a tantargyaknal, ahol a munkakdzosség nem helyi taneszkozt készit, a szakanyag
kivélasztasahoz a munkakozosségnek at kell tekintenie a piaci kinalatot, s a programhoz
legkdzelebb 4llo taneszkozt kell valasztania. Amennyiben kiegészitd, idészakos egyéni
tanulashoz sziikséges taneszkozoket hataroz meg a szaktandr, azokat egyeztetni kell az
iskolaval.

14. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az alapfoki mivészeti iskola kivételével tanuldink minden tanév elején balesetvédelmi
oktatasban részestilnek.
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15. AZ EGYENLO ESELYEK ES AZ EGYENLO HOZZAFERES BIZTOSITASA

Bevezetés:

Az 1992. évi XXII. torvény a Munka torvénykonyvérdl, az 1993. évi LXXIX. toérvény a kozoktatasrol,
valamint a 2003. évi CXXV. toérvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol,
figyelembe véve az adatvédelemre, az eurdpai unids ¢és mdas nemzetkdzi egyezményekre vonatkozo
megallapodasokat, az esélyegyenloség megteremtése ¢és fenntartdsa érdekében intézményiink pedagdgiai
programja az alabbi szabalyozast tekinti irdnyadonak:

Célok, elvek:

A szabalyozas célja a fenti jogszabalyokban, egyezményekben foglaltak betartdsdnak és betartatdsanak
elémozditasa, elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdsagu személyként élhessen.

A foglalkoztatas, ill. a tanulmanyok soran semmilyen kord, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szadmdra a masiknal. Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritds erdsitése.

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért méltanyos és rugalmas
Az intézmény nevelGtestiilete és valamennyi alkalmazottja elkotelezett az intézmény esélyegyenldségi elvei
mellett. Az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében
tdmogatja azokat az intézkedéseket, melyet a nevelGtestiilet, a sziiléi és didk-onkormdanyzati szervezet
véleményének meghallgatdsaval hoznak.

A tanulok felvételénél, tanitdsuk soran, a jelen pedagdgiai program keretei kozott alkalmazza a tanuldk altal
meghatarozott képzés soran a gyakorlatban az egyenld esélyek biztositdsdnak elvét, nemre, életkorra,
szdrmazasra, a képességek kiilonbozdéségére vald tekintet nélkiil. Az esélyegyenldség biztositdsa nem
korlatozhatja a tanuld kozosség egészének, vagy masik tanulonak az esélyegyenldség keretei kozott érvényre
jutd hasonlo jogait.

Az esélyegyenldség megteremtése a pedagégusok, pedagogiai munkat segitok és a miikodtetést biztosito
alkalmazottak (egyiitt: alkalmazotti kozosség) szamara:

Az intézmény vezetése kotelezettséget vallal annak érdekében, hogy a ndk, a 40 év feletti munkavallalok, roma,
vagy mas nemzetiségi identitasu, ill. fogyatékkal ¢é16k, valamint a csalddos munkavallalok esélyegyenléségének
eldsegitése érdekében arra, hogy tdmogaté intézkedéseket hoz, kiilondsen a bérezés, szakmai eldémenetel, képzés,
munkakoriilmények, a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

Az intézményvezetés elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed az alkalmazésra, a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyeb Osztonzések meghatdrozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal 0sszefiiggd esetekre.

Kiterjed tovabba a munkavéllalok barminemt, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z8désiik és munkavallaloi érdekvédelmi tevékenységiik miatti
diszkriminacié megelézésére.

Ez aldl kivételt csak a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei képeznek, a Magyar Koztarsasdg Alkotmanya és tovabbi jogszabalyainak figyelembe
vétele mellett.

Az esélyegyenldség elémozditdsa érdekében pozitiv diszkriminacié alkalmazhat6 az alabbi elvek szerint:

- A tobb gyermeket neveld sziildk tdmogatdsa érdekében a lehetségek figyelembe vételével a munkaltatd
biztositja a gyermekek gondozasanak megfeleld id6beosztast. Ezt az elvet alkalmazza a kisgyermeket egyediil
neveld és az egyediilallo sziil6k timogatasa érdekében is.

- A csokkent munkaképességli dolgozok munkavégzését segitjiik, biztositjuk szdmukra a megfeleld
munkakoriilményeket, a megfeleld idébeosztast.

- A negyven év felett 4110k esetében azonos feltételek mellett biztositjuk a tovabbképzésben, dnképzésben vald
részvételt.

- Az otven év feletti munkavallalok esetében is tdmogatjuk az ismeretek bOvitését, egyebek mellett a
szamitogépes tudas, ill. a nyelvtudas, és tovabbi korszerii ismeret megszerzését.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmodd elve nem alkalmas az Osszes létezd egyenldtlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordn. Ezért olyan pozitiv, méltanyos ¢és

sy

e téren elért eredmények megdrzését. Ezen intézkedések kidolgozasara és bevezetésére az intézmény vezetése a
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2. pontban felsorolt szervezetek véleményének meghallgatasa utdn, a jelen szabalyozasban foglalt célok
érdekében dolgoz ki feladattervet, az intézmény éves feladattervének keretein beliil.

Az esélyegyenloség megteremtése a tanulék szamara:

Az oktatas kulcsfontossagl eszkdz a sokszinliség megismertetése és mas kultirak nagyobb mértékli megértése
céljabol, a mobilitds, csereprogramok, az ismeretek, képességek és a legjobb tarsadalmi gyakorlatok
alkalmazasanak eldsegitése céljabol. Kiilondsen gazdag eszkoztar all rendelkezésiinkre a miivészetoktatés terén,
melyet a fenti célok elérése érdekében alkalmazunk.

Tanitvanyaink szamara egyenld esélyt biztositunk a nevelési-oktatdsi programokhoz valé hozzaférés, az abban
vald részvétel, a vizsgakra valo jelentkezés és a képzés sajatossdgaibol fakadd miivészi eléadasokon vald
megjelenés soran.

Programjainkban biztositjuk a kulturdk sokszinii, tobboldalu kozvetitését. Ezaltal is eldsegitjiik a kiilonbozd
kulturalis identitassal rendelkezd fiatalok sokszinliségb6l fakado kiilonbozdségeinek elfogadasat, harmonikus
egyiittélését, az eltérd kulturalis orokségnek és értékeknek a megismerését és megismertetését.

Az egyenld bandsmdd alkalmazasa sordn lehetdséget biztositunk a tanuldk és sziileik szdmara a jelen
szabalyozas, valamint az intézmény tovabbi szabalyozasainak (pl.: Hazirend) keretei kozott, hogy az egyenld
bandsmodd alkalmazédsa soran, amennyiben hatranyos megkiilonboztetés érné dket, panasszal élhessenek, s ennek
orvoslasara minden, a hatdlyos jogszabalyokban ¢és intézményiink szabalyozasaban lefektetett jogukkal éljenek.
Az egyenld banasmod megsértésének vélelme esetén a panaszt irdsban, az igazgatohoz kell benyujtani, aki a
kozoktatasrol szolo térvény és tovabbi, vonatkozo jogszabalyok keretei kozott vizsgalja ki azt, ad érdemi valaszt,
hozza meg intézkedését.

Az esélyegyenléség megteremtése soran arra toreksziink, hogy intézményiink valamennyi programjaban, a napi
gyakorlatban jelenjen meg minden olyan szabélyozés, intézkedés, cselekvés, amely az esélyegyenldséget az
alapvetd emberi jogoknak megfelelden, a kozosség egyiittélése, kozos feladatvégzésének keretei kozott segiti
eld. Ezéltal kivanjuk az esélyegyenldség megteremtését elvi kérdésbol napi gyakorlatta tenni.
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